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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии законодательством 

I :сс;шской Федерации и Республики Татарстан, Указом Президента Республики 
Т -т.рстан от 17.11.2015г. № УП-1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда 

: еспублике Татарстан», Отраслевым Соглашением по организациям, находящимся в 
асденни Министерства образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 годы, 
?гс= Гликанским Соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 
I : :: дннационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, 
Кюгзетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и 
рвзагтня социального партнерства на 2019-2020 годы, соглашением между управлением 
пемзования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района 
-г- ' 'тики Татарстан и Нижнекамской территориальной профсоюзной организацией 
рабе т--иков образования на 2020-2022 гг. с целью определения согласованных позиций 

5 по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для 
рабе —-:иков государственного бюджетного общеобразовательного учреждения

- - еклмская школа №23 для детей с ограниченными возможностями здоровья» (далее 
- хганпзация) и обеспечению стабильной и эффективной деятельности организации, на 
■ ж '—еш!е социальной защищенности работников, а также на повышение взаимной 
гаетстзеняости сторон за результаты деятельности работников.

2 Коллективный договор -  правовой акт, регулирующий социально-трудовые 
вшосэения. социально-экономические отношения в организации и заключаемый 
рк*: г ; - »гелем и работниками в лице их представителей. Коллективный договор 
шкледяет условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работников

1И.

I 5 Коллективный договор, применяется при заключении трудовых договоров с 
и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
раоотнЬки организации в лице их полномочного представителя -  председателя 

профсоюзной организации;
работодатель в лице его представителя -  руководителя организации.

5 Стороны согласились в том, что профсоюзный комитет и его выборные органы 
~ “г.-: г в качестве единственных полномочных представителей работников, членов 

работников образования, при разработке и заключении коллективного 
едении переговоров по реализации трудовых, профессиональных и социально- 
::<нх прав и интересов.

". г. Стороны согласились о том, что:
. 7 ". Настоящий коллективный договор заключен с учетом действующего на 
е- : подписания законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан, 

естного самоуправления Нижнекамского муниципального района (далее -  
пг_г.7ения образования Исполнительного комитета НМР.

1 : 2  Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и 
э : ечение трех лет с даты его подписания обеими сторонами.

по истечении установленного трехлетнего срока действия коллективного 
•: одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового 

договора, действие коллективного договора продлевается автоматически 
Оолее трех лет.

7:ч после автоматического продления Коллективного договора любая из 
лзебой момент может выступить инициатором по заключению нового 

договора.
Ни одна из сторон не может в течение первого трехлетнего срока действия 

д эговора в одностороннем порядке прекратить выполнение взятых на себя 
или изменить их.
Приложения к коллективному договору являются частью коллективного 

л: тлятся до работников организации.
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'  Гтороны вправе вносить дополнения, изменения в коллективный договор на 
Т5сй договоренности.

ые сторонами изменения и дополнения являются неотъемлемой частью 
тоговора и доводятся до работников организации.

Я Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания сторонами 
на правовую экспертизу в Нижнекамскую организацию профсоюза 

: 'газования, на уведомительную регистрацию в ГБУ «Центр занятости 
*: года Нижнекамска».

Изоенения и дополнения в коллективный договор подписываются Сторонами 
® £: огективного договора и вводятся в действие с момента подписания.

ения и дополнения в коллективный договор в течение семи дней со дня 
сторонами направляется на правовую экспертизу в Нижнекамскую 
ггэфсоюза работников образования, на уведомительную регистрацию в ГБУ 

населения города Нижнекамска».
. I г-едставители Сторон участвуют на равноправной основе в работе комиссии 

шю социально-трудовых отношений (далее - комиссия), являющейся 
г. Зствующим органом социального партнерства, созданным для ведения 
•\ переговоров, подготовки проектов коллективных договоров и их 
гдзработки и утверждения ежегодных планов, мероприятий по выполнению 

договора с указанием конкретных сроков и ответственных лиц, 
: правовое, финансовое, информационное и организационное обеспечение 

шриятий.
У: - Стороны не реже 1 раза в год рассматривают ход выполнения коллективного 

собрании трудового коллектива организации.
_~ .г .ы обязуются обеспечить гласность выполнения коллективного договора, о 

коллективного договора ежегодно информировать работников организации 
ном сайте организации.

Ежегодно, в срок до 25 декабря стороны обязуются предоставить информацию о 
обязательств, предусмотренных коллективным договором в Нижнекамскую 
профсоюза работников образования и в ГБУ «Центр занятости населения 

Нижнекамска».
. : . ' Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

коллективного договора и их представителями, а также Нижнекамской 
*ей профсоюза работников образования и Центром занятости населения города

«ска.
- I. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав 
: з на период действия настоящего коллективного договора в организации 
: нормы настоящего коллективного договора.

. 6 12. Коллективный договор распространяется на всех работников организации.
I 6 13. Положения коллективного договора, приложений к коллективному

предусматривающие повышенный уровень мер социальной поддержки
ши. льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с 

ютим законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, органов 
самоуправления Нижнекамского муниципального района, распространяются 

на членов профессионального союза работников народного образования и науки, 
ших на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации.
■. 5.14. Положения коллективного договора, приложений к коллективному

предусматривающие повышенный уровень мер социальной поддержки
ши, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с 

_ ющим законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, органов 
самоуправления Нижнекамского муниципального района, не применяются к 

профессионального союза, допустившим в период действия настоящего 
вного договора:

т неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей;
3



к г> л -  отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
(смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

ел рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
’. чего дня (смены);

чтение на работе (на своем рабочем месте, либо на территории организации 
или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 

г _ ..:<цию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического

ф  тления требований охраны труда, если эти нарушения повлекли за собой 
.действия либо заведомо создавали реальную угрозу наступления таких

<: вольное оставление рабочего места;
РВЕвсзанием для неприменения льгот и гарантий является приказ директора о 

на такого работника дисциплинарного взыскания. Льготы и гарантии не 
таким работникам со дня издания приказа о наложении дисциплинарного 

д: с кончания срока действия налагаемого дисциплинарного взыскания, 
т .: Профсоюзный комитет не несет ответственности за нарушение прав

не являющихся членами профсоюза, не уполномочивших профсоюзный 
г представление их интересов и не перечисляющих по согласованию с ним 
средства (членские профсоюзные взносы) из заработной платы на счета 

профсоюзных организации.
гтники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить профсоюзный 

шнзации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по 
индивидуальных трудовых отношений, по вопросам оказания правовой помощи, 

педагогической аттестации, по вопросам охраны труда, по вопросам 
жилищных условий и т.д. путем подачи заявления председателю 

комитета о вступлении в профсоюз и заявления в бухгалтерию организации 
профсоюзных взносов из заработной платы работника на период указанного 

дьства. Размер профсоюзных взносов определяется по договоренности между 
и ;■ называется в заявлении на удержание профсоюзных взносов, 

т .д Стороны обязуются довести до всех работников организации текст 
договора в течении одного календарного дня с даты его подписания путем 

текста на официальном сайте организации.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

ня организации, расторжения трудового договора с руководителем 
переизбрания председателя первичной профсоюзной организации.
При реорганизации организации (слиянии, присоединении, выделении, 

:ии) настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
л реорганизации, при его ликвидации - в течение всего срока проведения

Г : д 1 ене форм собственности организации коллективный договор сохраняет свое
; течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Пг реорганизации или смене форм собственности любая из сторон имеет право 
ль другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 

действия прежнего коллективного договора на срок до трех лет.

3 - т КУПЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИИа
Г '. т-эны договорились:
I Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом 

регулирования трудовых отношений.
1 1 Содействовать повышению эффективности заключаемого коллективного 

Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта заключения
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го договора, а также контроль за состоянием и эффективностью договорного 
ия социально-трудовых отношений.

_ Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 

:-трудовых прав работников и по другим социально значимым вопросам.
К .4 Обеспечивать участие представителей вышестоящих профсоюзных органов 

прении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его 
предоставлять полную, достоверную и своевременную информацию о 
решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и 

альные интересы работников.
1 i  Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных 

в порядке, установленном трудовым законодательством.
1  6 Работодатель обязуется:
2 J ? А .  Содействовать работникам организации в случаях установления либо 

условий труда и иных социально-экономических условий по согласованию с 
м комитетом.

При принятии приказов, распоряжений и других правовых актов, 
их права и интересы работников, заблаговременно информировать о них 
и комитет, учитывать положения настоящего коллективного договора. 
Содействовать участию представителей работников в работе совещаний 

ши организации, в том числе по вопросам принятия локальных нормативных 
держащих нормы трудового права, затрагивающих интересы работников, а также 

<.: к деятельности организации в целом.
- В соответствии со ст.377 Трудового кодекса РФ, ст.28 Закона РФ «О 

альных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.23 Закона РТ «О 
альных союзах» работодатель обязуется предоставить первичной 
и организации в безвозмездное пользование необходимые для осуществления 

помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой, 
есть пользоваться служебным транспортом, средствами связи (в том числе 

ггерным оборудованием, E-mail и Internet), множительной техникой и др.
1 : 5 .  Признавать Профсоюзный комитет единственным полномочным 

лем работников, ведущим коллективные переговоры при подготовке и 
коллективного договора, представляющим интересы работников в области 

данных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты 
Е> аолжительности рабочего времени, охраны труда, предоставления отпусков, 

э-бьгговых льгот, гарантий и др.;
1 ” Стороны договорились совместно:
2.7.1 Один раз в два года принимать участие в конкурсе «Лучший коллективный

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 
I: : эго договора решать коллегиально.

БЯ Е\ТЕЛЬСТВА СТОРОН
• :зодствуясь основными принципами социального партнерства, признавая 

зость за функционирование и развитие организации и необходимость 
зел социально-экономического положения работников стороны договорились:

3 I Осуществлять социальную защиту работников организации.
1 I . Совместно добиваться повышения уровня жизни, оплаты труда и социальных 
“ работников.

1 2 .  В установленном порядке, в пределах компетенции, при формировании
13. Н\1Р обращаться в органы местного самоуправления НМР для решения 
: 5 своевременной индексации базовых окладов (ставок) и должностных окладов

: з организации в связи с ростом потребительских цен;
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Гг :со5етвовать развитию творчества, повышению профессионализма 
гников, обеспечивать организационное сопровождение творческих 

днмых в области образования.
: • \ мотивации профсоюзного членства, стимулирования работников 
: рганизации, являющихся членами профсоюза, в целях усиления 

таботников, являющихся членами профсоюза в развитии творческой 
г>:зности предоставлять социальные гарантии и льготы в соответствии с 

Зё 1.
Збеслечивать прохождение за счет работодателя предварительных при 

:_ г ту и периодических медицинских осмотров работников с целью 
- годности к порученной работе, предупреждения профзаболеваний и 

- а  • г-.ггостранения инфекционных заболеваний.
Рас»: гннкам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

_ . 'учение по имеющим государственную аккредитацию программам 
пгг*: граммам специалитета или программам магистратуры по заочной и 
вотмам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 
гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

гавой 26 Трудового кодекса РФ.
учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

ем, предоставляются при получении образования соответствующего

^рантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 
ональное образование соответствующего уровня и направленным на 

’ нагелем в соответствии с трудовым договором или соглашением об 
ч г иным между работником и работодателем в письменной форме.

совмещающему работу с обучением одновременно в двух 
рганизациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи 

н; > . 1  из этих образовательных организаций (по выбору работника).
Ы  * Г г : рс ны гарантируют:

г за счет средств бюджета (иных средств организации) подписки на 
* «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз»;

вопроса о предоставлении льготных кредитов работникам образования в 
. Законом РФ «О государственной поддержке молодых семей в улучшении 
- .Вий», постановлением Кабинета Министров РТ «О предоставлении 
кредитов на строительство или приобретение жилья из средств 

ресурсов» от 25.09.99г. №635; приобретении жилья по ипотечному

г -актирование за счет средств профсоюзного бюджета, социального 
г юджета организации мероприятий по созданию условий для отдыха 

: тгасли и их детей;
: из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по

■ - чу заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
г . й в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
дня производится в размере и порядке, установленным федеральными

р 1 8 Стороны содействуют предоставлению льготных кредитов работникам 
в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 17 декабря 2010 г. N 

\  ; елетальной целевой программе "Жилище" на 2015 - 2020 годы" (с изменениями 
иями) Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной 

777 граммы "Жилище" на 2015 - 2020 годы; постановлением Кабинета Министров 
«Ю : доставлении гражданам кредитов на строительство или приобретение жилья из 

г ̂ дарственных ресурсов» от 25.09.99г. №635; приобретении жилья по 
у кредитованию.
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3.2. Работодатель:
3.2.1. Организует систематическую работу по повышению квалификации и 

переподготовке педагогических и руководящих работников в соответствии с 
законодательством.

3.2.2. Предоставляет профсоюзному комитету по его запросам информацию о 
численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной 
платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, 
объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране 
туда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности 
пггатов) работников, принятых государственными органами решениях по

.ированию отдельных направлений и другую необходимую информацию.
2 3 Обеспечивает участие представителей профсоюзного комитета в работе 

поеданиях рабочих комиссий организации и других мероприятиях при 
ь т .ов по оплате труда работников, организации рабочего времени и времени 
': тников и других вопросов.

ЗьГ- Пре леоюзный комитет:
3 2 1 Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

работников.
3 3 2 Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового 

»ства. разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
3 3 3 Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сд твращения социальной напряженности в коллективе организации. 
Содействует предотвращению в организации коллективных трудовых споров.

Проводит экспертизу локальных актов, распорядительных актов 
я .  затрагивающих права и интересы работников, анализирует практику 
:т; дового законодательства, законодательства в области образования.

3 3 т  Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением руководителем 
. законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового

Предоставляет работодателю разъяснения по вопросам, находящимся в 
и профсоюзного комитета.

3 иВИТЕ УЧИТЕЛЬСКОГО ПОТЕНЦИАЛА
Стороны договорились, что в целях реализации Национальной 

щъной инициативы «Наша новая школа» и республиканской программы 
образования и науки Республики Татарстан на 2014-2020гг.» (утв. 

-гнием КМ РТ от 22.02.2014г. № 110), направленных на модернизацию и 
муниципальной системы образования:

Способствовать созданию действенного и эффективного механизма, 
ндего повышение профессионального уровня и непрерывного повышения 
ш педагогических работников.

2. Содействовать профессиональной подготовке педагогических работников и 
ими новыми компетенциями, в том числе информационно-коммуникативными 
ш в учебном процессе для решения задачи повышения качества образования и 

ия конкурентоспособности обучающихся.
Способствовать реализации права педагогических работников на 

лыюе профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года.

4.1.4. Содействовать созданию необходимых условий труда педагогическим 
работникам и оснащенности рабочего места, в том числе современной оргтехникой, 
лицензионным программным обеспечением на уровне современных требований.

4.1.5. Способствовать принятию адекватных мер по обеспечению должного уровня 
социальной защиты увольняемым в результате аттестации педагогических работников.
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V. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Стороны подтверждают, что:
5.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, настоящим 
коллективным договором.

5.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 
дня фактического допущения к работе.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным 
на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику 
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 
приказа (распоряжения).

5.1.3. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут 
ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные 
законодательством, настоящим Соглашением, территориальными Соглашениями, 
коллективным договором образовательной организации.

В соответствии со ст.57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ) 
трудовой догбвор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, 
расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного 
структурного подразделения и его местонахождения;

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 
профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 
работнику работы). Если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с 
выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специатьностям связано 
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 
должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним 
должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской 
Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов;

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 
также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 
заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 
законом;

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 
характеристик условий труда на рабочем месте;
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- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 
разъездной, в пути, другой характер работы);

- условия труда на рабочем месте;
- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК 

РФ и иными федеральными законами;
- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами.

С принятием Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014года № 
1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 
установленный педагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается в 
трудовом договоре.

5.1.4. Трудовой договор с работниками организации заключается преимущественно 
на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в 
случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 
предусмотренных частью первой статьи 59 Трудового кодекса РФ.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 
договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 
характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об 
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
письменной форме.

5.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в «Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих» раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования», и (или) профессиональным стандартам.

Номенклатура должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций утверждена постановлением Правительства РФ от 
8.08.2013года № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций".

Наименования должностей и профессий работников образовательных организаций 
должны соответствовать наименованиям, указанным в «Едином квалификационном 
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих» раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования» и «Едином 
тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих».

5.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат 
основой для разработки должностной инструкции конкретного педагогического 
работника в конкретной организации, но не являются и не могут быть критериями оценки 
«системы знаний, навыков и умений», то есть критериями оценки профессионального 
уровня.

5.1.7. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель 
обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с
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Уставом организации, настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника.

Руководитель организации, его заместители, и другие работники организации 
помимо работы, определенной трудовым договором, вправе, на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору, осуществлять преподавательскую 
работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не 
считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций, работникам 
предприятий (включая работников управления образования) осуществляется с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 
учителя, преподаватели, для которых данная организация является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 
менее чем на ставку заработной платы.

5.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 
должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

5.1.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с 
педагогическим работником:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательной 
организации;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

5.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных 
или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не 
могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением .изменения трудовой функции работника.

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий 
трудового договора только в связи с изменением числа классов-комплектов, групп или 
количества учащихся (воспитанников), количества часов работы по учебному плану, 
сменности работы организации, образовательных программ и др.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 
предусмотрено Трудовым кодексом РФ.

5.2. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с 
отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная 
плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения 
квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 
командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 
направляемых в служебные командировки.

5.3. В реализации пп.2 п. 5 статьи 47 Федерального закона, выполнения 
требований Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования», в части повышения уровня квалификационных требований по 
ряду должностей дополнительное профессиональное образование работников проводить 
на основании заключения дополнительного договора с предоставлением гарантий и 
компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.4. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется 
один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 
аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организацией, в состав 
которых включается председатель выборного профсоюзного органа.
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Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 
педагогических работников организации, осуществляются аттестационными комиссиями, 
формируемыми Министерством образования и науки Республики Татарстан, с участием 
представителя Республиканского комитета профсоюза.

Стороны гарантируют работникам образования при подготовке и проведении 
аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных действующим 
законодательством.

Стороны гарантируют работникам, являющимся членами профсоюза работников 
образования предоставление прав и льгот, предусмотренных в приложении № 2 к 
настоящему коллективному договору.

5.5. Педагогическим работникам организации, участвующим по решению 
уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного 
экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 
единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, 
установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 
трудового права. Работникам, участвующим в проведении единого государственного 
экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого 
государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются 
Кабинетом Министров Республики Татарстан в пределах средств бюджета Республики 
Татарстан, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

5.6. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 
исходят из того, что:

5.6.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников определяется законодательством Российской Федерации в 
зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.

5.6.2. Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 
педагогически^ работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства образования и науки РФ 
от 11 мая 2016 г. N 536"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность".

5.6.3. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, тренеров-
преподавателей, педагогов дополнительного образования при выполнении должностных 
обязанностей состоит из двух частей:

- нормируемая часть рабочего времени, определяется в астрономических часах 
(учебная нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и годовым календарным 
учебным графиком;

- не нормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству часов, 
регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работ, 
в том числе личными планами педагогического работника.

Соотношение нормируемой и не нормируемой частей педагогической работы в 
пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным 
нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с 
учетом количества часов по учебному плану, специальностей и квалификации работника.

5.6.4. Работодатель при составлении расписания учебных занятий исключает 
нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 
преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы 
между уроками.

5.6.5. В исключительных случаях в организации представитель работодателя с 
учетом мнения профсоюзного комитета, либо по согласованию с ним, может вводить
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режим рабочего времени с разделением его на части с перерывом более двух часов подряд 
с соответствующей денежной компенсацией такого неудобного режима работы в размере 

. рублей ежемесячно. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не 
включается.

5.7. В соответствии с законодательством для педагогических работников 
организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 
х  лее 36 часов в неделю.

5.7.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников организации, включающий предоставление выходных дней, определяется с
четом режима деятельности организации, и устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка, графиками работы, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, 
генеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.7.2. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 
устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа профсоюзного 
комитета организации не позднее чем за две недели до окончания учебного года и ухода 
работников в ежегодный оплачиваемый отпуск.

5.8. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие 
праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных 
подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного 
комитета.

5.9. В организации с непрерывным режимом работы выходные дни отдельных 
работников определяются по графику, установленному Правилами внутреннего трудового 
распорядка.

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 
временем для работников образовательных организаций.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

В каникулярный период учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, в 
установленном законодательством порядке может привлекаться для выполнения 
хозяйственных работ к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний.

5.11. Педагогические работники образовательных организаций имеют право на 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
определена постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 466 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках.

Другим работникам организации ежегодно предоставляется 28 оплачиваемых 
календарных дней отпуска.

Работникам, являющимся инвалидами предоставляется ежегодный отпуск не менее 
30 календарных дней.

5.11.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается 
работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации, состоящей на профсоюзном 
учете в организации профсоюза работников образования города Нижнекамска. График 
отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 
чем за две недели до его начала.
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Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время.

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения 
его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 
работы у данного работодателя.

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 
медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 
работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 
начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 
этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 
заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 
согласованный с работником.

5.11.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
нормативными актами.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 
рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации 
допускается с .согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При 
этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того 
рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

5.11.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 
в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 
для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 
следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

5.11.4. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 
могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и
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ели) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за 
включением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 
у зольнении).

5.12. Педагогические работники образовательных организаций имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. 
Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется Приказом 
Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644 и в соответствии с 
гриложением № 7 к настоящему коллективному договору.

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 
з аявления и оформляется распорядительным актом организации.

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 
сохраняется место работы (должность).

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 
сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось 
количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам 
юти количество обучающихся, учебных групп (классов).

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 
на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 
ликвидации организации.

Заработная плата за работником во время нахождения в указанном отпуске не 
сохраняется.

5.13. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 
опасным условиям труда. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска указанным работникам устанавливается с учетом результатов 
специальной оценки условий труда и составляет не менее 7 календарных дней.

Часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает 
минимальную продолжительность данного отпуска, может быть заменена денежной 
компенсацией.

5.14. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным договором или 
Правилами внутреннего трудового распорядка организации.

5.14.1. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможностей 
может устанавливать работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 
Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому 
отпуску, либо могут предоставляться в другое время. Порядок и условия предоставления 
этих отпусков определяются локальными нормативными актами, которые принимаются с 
учетом мнения профсоюзного комитета.

5.14.2. Работникам может предоставляться отпуск по семейным обстоятельствам 
(собственной свадьбы; свадьбы детей; рождение ребенка; смерти членов семьи и другим 
уважительным причинам) на условиях, предусмотренных настоящим коллективным 
договором, приложением к настоящему коллективному договору.

5.15. Для медицинских работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю. (Ст. 350 ТК РФ).

5.16. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы продолжительность 
рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной 
оплаты труда.

5.17. Педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченных 
органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 
рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной 
государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации,
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;• становленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 
трудового права.

Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 
общего образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 
проведению указанной государственной итоговой аттестации.

5.18. Стороны подтверждают, что женщины, работающие в сельской местности, 
имеют право:

на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного 
зыходного дня в месяц без сохранения заработной платы;

на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 
часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для 
них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 
рабочей неделе;

на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям 
труда рабочий день разделен на части.

VI. ОПЛАТА И НОРМЫ ТРУДА.
В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 

педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период 
действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий 
оплаты труда работников образования, в том числе проведение своевременной 
индексации их заработной платы, осуществление мер по недопущению и ликвидации 
задолженности по заработной плате.

6.1. Стороны обязуются осуществлять систематический анализ данных
- по материальному положению,
- выплате заработной платы работникам.
6.2. Стороны подтверждают, что:
6.2.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается.

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий 
оплаты труда.

6.2.2. Система оплаты труда работников устанавливается локальными 
нормативными актами по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с
Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из 
соответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемыми Российской Трехсторонней 
Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым 
законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Республики Татарстан, нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления НМР.

6.2.3. Вопросы оплаты труда работников регулируются постановлением Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда 
работников государственных учреждений Республики Татарстан.

6.2.4. Отнесение должностей работников к профессиональным квалификационным 
группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской 
Федерации.

6.3. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств 
общеобразовательной организации на текущий финансовый год, определенного в 
соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг и отражается в плане 
финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации.
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Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных 
'Толификационных групп должностей работников определяется из:

а) должностных окладов, окладов;
б) выплат компенсационного характера;
в) выплат стимулирующего характера.

6.3.1. Базовые оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников 
'тельных организаций определяются на основе четырехразрядной тарифной сетки по

: плате труда работников образования.
Базовые оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников 

: гганизаций, состоящих на профсоюзном учете в организации профсоюза работников 
: бразования города Нижнекамска устанавливаются согласно профессионально- 
•залификационных групп и квалификационных уровней.

Должностной оклад педагогических работников равен произведению базового 
оклада к отношению фактического количества часов ведения педагогической и 
воспитательной работы к норме часов за базовую ставку заработной платы (базовый 
гклад)работников.

Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость:
- выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися;
- выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей);
- выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно­

опытным участком;
выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комиссией, 

методическими объединениями.
6.3.2. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за стаж работы по профилю;
- выплаты за квалификационную категорию;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные и иные поощрительные выплаты.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:
- выплаты за специфику образовательной программы;
- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

организаций по результатам труда за определенный период времени. Основным 
критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является 
достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 
организаций.

Критерии оценки эффективности деятельности организаций утверждается 
руководителем организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. Значения критериев оценки эффективности деятельности организаций и 
условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, 
поставленных перед организацией.

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 
единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным 
датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным 
основаниям в соответствии с локальными актами.

Выплаты за качество выполняемых работ и премиальные выплаты 
устанавливаются организациями в пределах утвержденного объема средств на данные 
выплаты в соответствии с локальными актами.

Выплаты стимулирующего характера от приносящей доход деятельности 
устанавливаются организациями самостоятельно.

Размеры, порядок и условия стимулирующих выплат устанавливаются, по 
согласованию с выборными органами первичных профсоюзных организаций и

16



.лрепляются в коллективных договорах, положениях об условиях оплаты труда 
гганизации.

6.3.3. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

габот различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных);

выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями 
воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья.

выплаты компенсационного характера за осуществление индивидуального и 
группового обучения детей, находящихся на длительном лечении в стационарном 
лечебном учреждении;

выплаты компенсационного характера за работу (в общеобразовательных 
организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья) работникам 
профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и 
фармацевтических работников в отдельных организациях.

6.4. В пределах выделенного фонда оплаты труда устанавливается штатное 
расписание и определяются должностные обязанности работников.

6.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 
извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему 
за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 
об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 
органа профсоюзного комитета в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.

6.6. Заработная плата работникам выплачивается 2 раза в месяц 28 числа текущего 
месяца -  за первую половину месяца и 13 числа месяца, следующего за отработанным -  
окончательный расчет за отработанный месяц.

6.7. Совместным решением работодателя и профсоюзного комитета средства, 
полученные от экономии фонда заработной платы, направляются на выплаты социального 
характера, на социальную поддержку работников образования, но не связанную с 
осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об условиях 
оплаты труда.

6.8. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за 
пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки 
сменяющего работника.

Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа 
оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы -  не менее чем в двойном размере. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов 
в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 
работы каждого работника

6.9. Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 
чем в двойном размере:

Работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 
размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного
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вклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 
I — *: вводилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретная компенсация работы в выходной или нерабочий праздничный день 
Залавливается локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
т- г:рного органа профсоюзного комитета, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может 
5ъггь предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный 
день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.10. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 
■- тствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей оплачивается

дополнительно.
6.11. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 

сг едней заработной платы работника.
Время простоя по причинам, не зависящим, от работодателя и работника 

оплачивается в размере не менее 2/3 должностного оклада.
Время простоя по вине работника не оплачивается.
О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 

> :торые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 
:;нкции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному 
лдедставителю работодателя.

При приостановлении образовательной деятельности организации в связи с 
становлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, 
лэровья работников и обучающихся, работникам организации сохраняется выплата 

средней заработной платы.
6.12. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 
не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после
становленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
дгичитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
ддктически не выплаченных в срок сумм.

6.13. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 
отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 
ддностановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 
после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 
зыплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

6.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
;ловиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 
медными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 
: хлада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда..

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по 
тезультатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест).

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 
гдботнику, выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, 
ггоотодатель осуществляет повышенную оплату труда.
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6.15. Работодатель выплачивает работникам пособие по временной 
-;трудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим 
в с : нодательством.

6.16. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику 
ььгтлачивается надбавка в размере 20% часовой тарифной ставки базового оклада за
• _ - 1 ый час работы.

6.17. При формировании штатного расписания организации количество штатных 
сдаяиц уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы 
должности на каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 
с : ясности на организацию.

6.18. Работодатель:
Осуществляет контроль за оплатой труда, расходованием стимулирующего фонда и

• : чпенсационных выплат, премиального фонда, выплат педагогическим работникам 
г т емесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и 
периодических изданий, выделением работникам выплат социального характера в 
соответствии с нормативными правовыми документами.

6.20. Профсоюзный комитет:
6.20.1. Оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую 

помощь членам профсоюза по защите их социально-экономических, трудовых прав, в том 
- ::ле и при обращении в судебные инстанции.

6.20.2. Обеспечивает издание информационно-методических материалов, учебу 
“т офсоюзного актива по вопросам оплаты труда, трудового законодательства, 
еилищного, пенсионного законодательства и норм социального страхования.

VII. ГАРАНТИИ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ
Работодатель:
7.1.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения организации, в том числе 

ас згастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита 
- дсров для разработки мероприятий, гарантирующих занятость работников при 
тиквидации, реорганизации организации.

7.1.2. Разрабатывает систему мер по повышению квалификации, профессиональной 
~: дготовки и переподготовки работников, опережающего обучения увольняемых по 
.: -гашению штата (численности) работников, и обеспечивают финансирование этих мер.

7.2. Профсоюзный комитет:
7.2.1. Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации организации, 

. -гращении рабочих мест и принимает меры по защите прав работников, в том числе 
:: .ществляет профсоюзный контроль за предоставлением работодателем при

сзобождении работников всех гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ.
7.2.2. Консультирует, проводит семинары-совещания, учебы профсоюзного актива, 

.лает информационные бюллетени с целью предотвращения нарушения прав работников
• соблюдения гарантий работникам образования при реорганизации и ликвидации 
гсганизации.

7.3. Стороны договорились:
7.3.1. При проведении структурных преобразований в отрасли не допускать 

кассовых сокращений работников, заранее планировать трудоустройство уволенных по 
;: крашению работников.

7.3.2. Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:
- увольнение работников в связи с ликвидацией организации с численностью 15 и 

гслее работающих;
- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процентов 

работников в течение 90 календарных дней.
7.3.3. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности 

ехе штата работников и возможном расторжении трудовых договоров работодатель не
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чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий обязан в 
зой форме сообщить об этом в органы службы занятости населения, указав 

профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия 
труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении 

« ценности или штата работников может привести к массовому увольнению работников, 
- к т о  :днее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Высвобождаемым работникам предоставляется 1 день в неделю оплачиваемого 
гни хтя поиска новой работы до расторжения трудового договора.

” 3.4. При сокращении численности или штата работников предусматриваются 
иуг-ощие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на 

к ение на работе, помимо предусмотренного ст. 179 ТК РФ:
- работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии), 

логические работники -  не более чем за два года до назначения досрочной трудовой
аквсии:

- семейные -  при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в 
ссганизации;

- председатель профсоюзного комитета, не освобожденный от основной работы, 
вас з период исполнения ими этих полномочий, так и в течение двух лет после окончания 
СГС53 их полномочий;

- работники, воспитывающие детей-инвалидов.
7.3.5. Увольнение работников по п.2 ст.81 ТК РФ, являющихся членами 

Профсоюза, производится с учетом мнения профсоюзного комитета.
“.3.6. Ежемесячно представлять органам службы занятости населения информацию 

наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на 
гд Гот> инвалидов.

“.3.7. При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 
рабочей неделима также при приостановке производства работодатели обязаны в 
г .данной форме сообщить об этом в органы службы занятости населения в течение 
грех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих 
мероприятий», согласно статьи 25 Закона РФ от 19.04,1991 №1032-1 «О занятости 
населения в РФ»;

7.4. Стороны принимают меры по предупреждению массового высвобождения 
работников, экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих мест, 
нарушения правовых гарантий работников и обучающихся при реорганизации или 
г:-..-:а:-1 дации организации; проводят с этой целью взаимные консультации, принимают 
: : гласованные меры.

7.5. Стороны взаимодействуют с государственными органами труда и занятости 
населения при решении вопросов, связанных с высвобождением работников в связи с 
сокращением рабочих мест.

7.6. Стороны подтверждают, что высвобождение работников, связанное с 
ликвидацией, перепрофилированием организации и его структурных подразделений по 
ю циативе управления образования может осуществляться при условии 
'гедварительного, не менее чем за 3 месяца, письменного уведомления профсоюзного 
к: митета с указанием причин, количества работников, которые могут быть сокращены, 
конкретных мер по их трудоустройству.

7.7. Стороны оказывают содействие при приеме на работу граждан в соответствии 
; их профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнему работодателю, с 
к:: эрым трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на военную службу 
гни направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу в течении 
грех месяцев после завершения прохождения соответствующей службы.
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: УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА И ОБУЧЕНИЯ
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников организации в 

ЕЕ^естве одного из приоритетных направлений деятельности. (Приложение №3)
8.1. Стороны подтверждают:
Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 

—ебс заниям охраны труда.
8.1.1. На время приостановки работ в организации, кабинете, лаборатории, 

.^терских и т.п. вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по 
: :с-:е труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и 
средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен 
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 
.гсднего заработка по прежней работе.

8.1.2. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
- посредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить 
работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 
: возможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

: “оочивается, как по вине работодателя.
8.1.3. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

= ̂ посредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения работ во 
: родных и (или) опасных условиях труда, не предусмотренных трудовым договором, из-

не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не 
влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны 
работодателя.

8.2. Стороны принимают участие в реализации мероприятий, направленных на 
развитие физической культуры, спорта, производственной гимнастики в трудовых 
• : ллективах, в том числе проведение физкультурных и спортивных мероприятий, а также
лроприятий пб внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне».
8.3. Работодатель:
8.3.1. Осуществляет руководство и контроль за состоянием условий и охраны труда 

в организации.
8.3.2. Принимает участие в разработке документов по охране труда.
8.3.3. Содействует созданию и функционированию службы охраны труда в в 

: гганизации.
8.3.4. В соответствии с требованиями Постановления Минтруда РФ и 

Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по 
:чране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» 
:рганизует:

- проведение обучения по охране труда, проверке знаний требований по охране
труда.

- контроль за обучением, проверкой знаний требований по охране труда.
8.3.5. Обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда на очередной 

- лоендарный год в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на образовательные 
услуги.

В целях выполнения установленных нормативов по финансированию мероприятий 
с чраны труда организует возврат части сумм страховых взносов (до 20%), перечисленных 
в Фонд социального страхования РФ на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма.

8.3.6. Добивается выполнения требований и норм охраны труда работников и их 
г.рав на рабочие места.

8.3.7. Обеспечивает организацию и проведение технической экспертизы зданий и 
сооружений организации, с целью определения возможности их дальнейшей безопасной 
:-:-;сплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.
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8.3.8. Приостанавливает частично или полностью деятельность организации при 
: - дхновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников до полного

гггднения причин опасности.
8.3.9. Согласовывает с профсоюзной организацией все принимаемые решения

| (дгвказы) по вопросам охраны труда и здоровья работников и обучающихся.
8.3.10. Обеспечивает внештатным техническим инспекторам Профсоюза, 

-.помоченным по охране труда Профсоюза, членам комитетов (комиссий) по охране 
— да беспрепятственное посещение организации, без предварительного уведомления, а 

е организует помощь в предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения 
х  _.ственных обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда.

8.3.11. Обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда, в том числе:

| с; -:;ние работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию работников по 
--.граммам санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных книжек, 

ведение специальной оценки условий труда, обеспечение работников 
.г?:::фицированными СИЗ и иные мероприятия; из всех источников финансирования в 
га:мере не ниже установленных ст.226 ТК РФ.

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты его 
 ̂-гг.: мнения обсуждаются на общем собрании коллектива организации не реже 1 раза в 

полугодие.
8.3.12. Обеспечивает проведение обучения и проверку знаний по охране труда 

работников, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комитетов 
(комиссий) по охране труда в соответствии с требованиями Постановления Минтруда РФ 

• ’ннобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по 
сгоне труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».

8.3.13. Обеспечивает проведение предварительных при поступлении на работу и 
зет и одических медицинских осмотров (обследований) работников, в соответствии с 
- г ' ваниями,Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 

—ттеля 2011г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных
гг*: нзводственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 
-тезварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
г : ведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
'..гедований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

гласными условиями труда», а так же Постановления Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 «Об организации проведения обязательных 
тедварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) работников 

ггазовательных организаций и организаций социального обслуживания, находящихся в 
.- едении Республики Татарстан» с сохранением за работниками места работы (должности) 
: среднего заработка на время их прохождения.

8.3.14. Обеспечивает за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 
.ыщетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 

13 сентября 2002 г. №695 «О прохождении обязательного психиатрического 
-ыиетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в 

том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием 
з т едных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими 
з условиях повышенной опасности».

8.3.15. Обеспечивает обязательное социальное страхование работников в 
соответствии с требованиями Федерального закона от 24 июля 1998 г. №125-ФЗ «Об 
оязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
лрофессиональных заболеваний».

8.3.16. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в 
;оэтветствии с требованиями Федерального закона от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О 
гг.ециальной оценке условий труда».
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8.3.17. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
ггедными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и
-7ТКРФ.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 
“^доставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях 
труда осуществляются на основании:

- Перечня № 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 
. -щавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными 
словиями труда, утвержденному приказами Госкомобразования СССР от 20.08.1990 № 

Министерства науки, высшей школы и технической политики от 7.10.1992г. № 611 
Приложение №4).

За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за работу во 
адедных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного 
результатами специальной оценки условий труда.

8.3.18. Обеспечивает работников сертифицированными средствами 
е -длвидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами 
:«:сс печения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 
-тедсгвами индивидуальной защиты (утв. приказом Министерства здравоохранения и 
.: лнального развития РФ от 1 июня 2009 г. №290н) и в количестве не ниже определенных

г : зыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 
*сех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 
гозсными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

у к  -: знях или связанных с загрязнением (утв. приказом Министерства труда и социальной 
:а_диты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н).

8.3.19. Обеспечивает работников смывающими и (или) обезвреживающими 
сседствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 
: _ _льного развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм 
гесдлатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 
. “_-“арта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или)

в доживающими средствами».
8.3.20. Обеспечивают выдачу работникам молока или других равноценных 

к _гзых продуктов в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и 
. ц щьного развития РФ от 16 февраля 2009 г. №45н «Об утверждении норм и условий
:. “ датной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока 

ел I других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной 
зьлллзты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых 
дддд;.тегов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в 
згофнлактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных 
долевых продуктов».

8.3.21. Обеспечивают беспрепятственный допуск представителей органов 
д~: ^союзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в 
гсганизациях, состоящих на профсоюзном учете в организации профсоюза работников 
хгазования города Нижнекамска, расследования несчастных случаев и 
“л : :  ессиональных заболеваний работников образования.

8.3.22. Предоставляет уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда и 
членам совместных комитетов (комиссий) по охране труда для выполнения возложенных 
вд них обязанностей не менее чем 8 часов рабочего времени в месяц с оплатой по 
—еднему заработку.

8.3.23. Осуществляет дополнительную оплату труда уполномоченным
; веденным) лицам по охране труда в объеме 1 день в месяц.

8.4. Профсоюзный комитет:
8.4.1. Принимает участие в разработке проектов документов по охране труда, а 

-жже согласовывает правовые акты, содержащие требования охраны труда.
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8.4.2. Избирает из актива профсоюза уполномоченного по охране труда (на 
_ественных началах),

8.4.3. Содействует созданию комиссий по охране труда.
8.4.4. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

д.гсвые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятых во
кедных и (или) опасных условиях труда.

8.4.5. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений членов 
дрсо союза, связанных с нарушением законодательства об охране труда.

8.4.6. Принимает участие в расследовании несчастных случаев с тяжелыми 
: ^следствиями, в том числе со смертельным исходом, происшедших с работниками.

8.4.7. Изучает и заслушивает на заседаниях вопросы состояния охраны труда.
8.4.8. Организует проведение и подведение итогов смотров-конкурсов на звание 

Улчший уполномоченный по охране груда Профсоюза» и «Лучший внештатный
тг снический инспектор труда Профсоюза».

8.5. Стороны совместно:
8.5.1. Содействуют выполнению представлений и требований внештатных 

технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
тт*:; союзных комитетов, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе 
шсс зерок нарушений требований охраны труда.

8.5.2. Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за ним места 
раготы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации 
п Го непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об

: дне труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.

: \  ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
9.1. .В  соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

тегсонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от
апреля 1996 г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в 

становленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о 
страхованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и 

Iармировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в 
:сган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по 

ере их представления.
9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам 

з соответствии с пенсионным законодательством проводят работу по реализации 
7 щеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 
7 .дерации» № 167 -ФЗ от 15.12.2001г., «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» 
.V 173-ФЗ от 17.12.2001г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 
7 . 5.1998г., Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской 
7гдерации (распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других правовых 
- тмативных актов в области пенсионного страхования.

9.3. Стороны по своей инициативе, а также по обращению членов профсоюза 
хуществляют содействие в представительстве и защите права педагогических работников 
=д досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.

\  МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 

деятельности:
для работников от шестнадцати до восемнадцати лет устанавливается сокращенная 

- не более 35 часов в неделю -  продолжительность рабочего времени;
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создание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности рабочего 
г з .   ̂ т: м числе современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением 

о: ъне современных требований с целью закрепления их в организации;
закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы, 

езе селение наставникам доплаты за работу с ними 1 дополнительно оплачиваемого дня

привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе; 
-сериальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых 
:тов в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в 

ии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан; 
льнейшее развитие действенного и эффективного механизма, обеспечивающего 

е:-::;е профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации 
педагогов;

. действие в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно 
инициатив и интересов;

действие приобретению жилья молодыми специалистами по программам 
ой ипотеки, государственной поддержки молодых семей в улучшении жилищных

И  Г АР.А.НТИИ п р о ф с о ю з н о й  д е я т е л ь н о с т и .
11 1. Стороны подтверждают, что:

1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и 
■е п т ы  труда, материального стимулирования, режима работы принимаются 
зи го т; ддтелем организации с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного

Аттестация работников производится при участии представителей выборного 
дерзичной профсоюзной организации.
А '..2. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса РФ, ст.28 Закона РФ «О 

ад нональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.23 Закона РТ «О 
а . и анальных союзах» председателю первичной профсоюзной организации 

гсстдзляется в безвозмездное пользование оборудованное помещение, возможность 
даться служебным транспортом, средствами связи (в том числе компьютерным 
даванием, E-mail и Internet), множительной техникой и др. в целях реализации 

главной деятельности.
11.1.3. Выборные органы первичных, территориальных (местных), 

тс. ■ Гд.донской организаций профсоюза осуществляют обработку персональных данных 
се . - д  профсоюза без уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов 
1 : т. - альных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22 Федерального закона №152 от 
I ~ ” 2 06г. «О персональных данных»), так как данные обрабатываются в связи с 
чзевством в общественном объединении.

11.1.4. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам 
■ыкасными органами первичных, территориальных (местных), республиканской 
г а - :палией Профсоюза осуществляются только с согласия в письменной форме 
субъекта персональных данных.

11.1.5. При обращении к Работодателю представителей выборных органов 
х  :-:ю за в связи с реализацией Уставной деятельности Профсоюза в части 

х  птествления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов 
юодс.юза работодатель не вправе не представлять персональные данные работника- 
скез профсоюза при наличии его письменного согласия на раскрытие персональных

11.1.6. В соответствии со ст.25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах 
■ гзсйнтнях деятельности», ст.22 Закона РТ «О профессиональных союзах» работникам, 
шсаьннъдч председателями выборных профсоюзных органов, предоставляется один день
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свободный от работы, для выполнения общественных обязанностей с 
нем средней заработной платы.
. ". Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка

г.ых активистов на время профсоюзной учебы, для участия в качестве делегатов 
конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их 

■Мирных органов, и оплачивать командировочные расходы (проезд, проживание,
С Г Э Е ^ Е Ь С е !.

11.1.8. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 
■весе еденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней 
красе гной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых 
итооееснанальными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных 
■салегйд.гьных органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено 
■II I I зным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

'. I 1.9. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от 
дао: ттд время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии.

11.2. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной 
всг 2 Е2 здиии рассматриваются следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
ПЬоссоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ)

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
- с чередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- ;• становление заработной платы (ст.135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);
- ассовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ);
- -становление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК

?0 ;
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст. 103 ТК РФ);
- установление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 117 ТК 

: '7 гдзмеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);
определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

х-сазования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 
?Ф|;

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

ггйменения (ст.193,194 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ);
- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, 

гт'гдосмотренные коллективными договорами.
11.3. Стороны учитывают значимость общественной работы в качестве 

::=дседателя профсоюзного комитета для защиты социально-экономических, социально- 
~  довых прав работников.

Председателю профсоюзного комитета устанавливается доплата из фонда 
-• : яомии (из премиального фонда) в размере 800 рублей ежемесячно.

11.4. В соответствии со ст.370 Трудового кодекса РФ, ст.23 Закона РФ «О 
чгофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные 
:гганы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе
гедставлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры.

11.5. Работодатель Совместно с профсоюзным комитетом представляют к 
“гисвоению почетных званий Республики Татарстан и Российской Федерации наиболее 
: тличившихся работников.
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11.6. Стороны подтверждают, что работодатель обязуется производить ежемесячно 
'гсплатно по письменным заявлениям работников безналичное перечисление 

гг»:с-оюзных взносов в размере не менее одного процента от заработной платы и других 
ж  сов, связанных с трудовой деятельностью, и перечислять их на счета выборных 
: т : союзных органов, одновременно с перечислением денежных средств для расчета по 
гглате труда.

• подписи с т о р о н

От имени работников
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Положение
о социальных гарантиях и льготах для членов профсоюза 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение разработано в целях стимулирования работников 

тганизации, являющихся членами профсоюза, усиления заинтересованности работников
а повышении качества труда, развития творческой инициативы и активности.

1.2. Положение определяет порядок предоставления социальных льгот и гарантий 
и я  членов профсоюза.

1.3. Настоящее-положение является окончательно оформленным и самостоятельно 
действующим локальным нормативным актом.

1.4. Срок действия настоящего положения -  в течение трех лет с даты его 
ггннятия.

:. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ и  л ь г о т ы
2.1. В соответствии с Постановлением Совета Министров Татарской ССР от 14 

с-оня 1991 года № 261 «О дополнительных мерах по социальной поддержке материнства 
детства в ТССР» женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет (включая детей в 

з : зрасте 16-ти лет) предоставляется не менее 2-х часов свободного от работы времени в 
неделю или один свободный день в месяц.

Указанное свободное время предоставляется за полностью отработанный 
предыдущий месяц, исключая периоды нахождения в отпусках, времени
нетрудоспособности по больничному листу.

При наличии у работника двух и более детей, то указанное время предоставляется 
:днократно.

Педагогическим работникам, с учетом специфики деятельности, указанное 
свободное время суммируется и предоставляется в ближайшие каникулы.

Для иных категорий работников указанное свободное время не суммируется.
Указанное свободное время предоставляется работникам при занятости в условиях 

полной рабочей недели по основному месту работы.
При неиспользовании работником указанного свободного времени указанное в 

настоящем разделе время право на его использование впоследствии за работником не 
сохраняется.

Работникам, являющимся членами профсоюза работников образования, указанное 
время полностью оплачивается.
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Лслата указанного свободного дня производится в размере среднедневной 
: й платы, при этом в табеле учета рабочего времени указывается 

дъный выходной день (оплачиваемый) - ОВ».
Работникам организации, являющимся членами профсоюза работников 

предоставляется оплачиваемое свободное время (социальные отпуска) по 
причинам в указанные дни (а также дни предшествующие либо следующие за

не раОотника 
: четание детей

первоклассников

близких родственников 
:л на новое место жительства

-  гос веды сына на службу в армию
- «■■Iин день» по случаю встречи 
■и*: ?*: пленным из родильного дома
-  рабе танкам, являющимся участниками

жены с

-  три календарных дня;
-  два календарных дня;
-  День знаний (один календарный 
день);
-  три календарных дня;
-  два календарных дня;
-  два календарных дня;
-  один календарный день;

боевых - один день в квартал;

-  ■  работу с ветеранами труда учреждения 
Сгегседзтелю Совета ветеранов)
-  за музейную работу
- ш  работу' по ГО и ЧС
- а : : ддержку школьного сайта (тьютору)
-  за работу с военным комиссариатом

- пять календарных дней;

- по соглашению сторон;
- девять календарных дней;
- девять календарных дней;
- четыре календарных дня.

Указанные социальные отпуска являются целевыми. В случае если указанный 
шпваоьный отпуск .совпадает по датам с нерабочим временем Работника, оплачиваемое 
шоседное время не предоставляется.

Определение периода для предоставления свободного оплачиваемого времени по 
■изанным причинам осуществляется по соглашению между работником и работодателем 
н У’ д:-гаается в заявлении работника.

Оплата указанного свободного времени производится в размере среднедневной 
■работной платы, при этом в табеле учета рабочего времени указывается 
У: “.мнительный выходной день (оплачиваемый) - ОВ».

2.3. Работникам организации, являющимся членами профсоюза работников 
мззования, проработавшим в течение года без листа нетрудоспособности, 

г гемставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных дней 
гг 116ТКРФ).

Для определения периода, за который у работника возникает право на указанный 
: пуск, в расчет берется период с даты выхода на работу после последнего основного 
: пуска (при условии, что он не был разделен на части) и датой выхода в очередной 
основной отпуск.

Для вновь трудоустроенных работников при определении периода, за который у 
мэотника возникает право на указанный отпуск, в расчет берется период с даты 
угудоустройства до даты выхода в очередной основной отпуск.

При разделении отпуска на части, определение периода, за который у работника 
з : зникает право на указанный отпуск осуществляется по соглашению между работником 
: работодателем и указывается в заявлении работника о предоставлении указанного 
ттпуска.

Указанное свободное время не суммируется, предоставляется за отработанный год 
з течение рабочего года. В случаях, если работник не воспользовался указанным 
дополнительным отпуском в течение рабочего года, право на его использование 
;.трачивается.
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Председателю выборного профсоюзного органа предоставляется 
оплачиваемый отпуск в количестве 10 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

Г:г: : ’ - стельность указанного отпуска определяется пропорционально с момента 
сдседателем профсоюзного комитета из расчета 10 календарных дней за 

т качестве председателя профсоюзного комитета год.
1т :тникам, являющимся участниками боевых действий предоставляется один 

оплачиваемый день в квартал.
Явззниое свободное время не суммируется, предоставляется за полностью 

квартал, исключая периоды нахождения в отпусках, времени 
'ности по больничному листу.

Эсхлта указанного свободного дня производится в размере среднедневной 
платы, при этом в табеле учета рабочего времени указывается 

тьный выходной день (оплачиваемый) - ОВ».
1 : Работникам организации, являющимся членами профсоюза работников

при увольнении по собственному желанию впервые после приобретения 
д: срочную трудовую пенсию по старости либо после достижения пенсионного 
(60 лет женщины, 65 лет мужчины), при условии оставления работы, 

гея материальное вознаграждение в размере минимального размера оплаты 
Средства на выплату вознаграждения предусматриваются руководителем при 

ши бюджета на очередной финансовый год.
I ". В случаях тяжелой болезни, платной операции, квартирной кражи, пожара и 
ситуаций оказывается материальная помощь из средств профсоюзного бюджета 

положению об оказании материальной помощи членам первичной профсоюзной
я р п Е ш а ц и и .

На организацию похорон членов профсоюза при наличии трудового стажа в 
ИМ1 м пинт от 10 лет и более, в том числе членов профсоюза, уволенных в связи с 
к  :т:м на пенсию,, при наличии трудового стажа в организации от 10 лет и более 
■ншыяются денежные средства за счет членских профсоюзных взносов на основании 
Решения профсоюзного комитета, а также оказывается содействие при обеспечении 
-зизс портом.

1.8. Работникам организации, являющимся членами профсоюза работников 
юсазования, имеющим родителей (родителя) в возрасте (75) лет и старше, 
шеед: .тавляется один дополнительный оплачиваемый свободный от работы день в 
гу ~ ~ 1  1  для ухода за родителями (родителем).

Работникам организации, являющимся членами профсоюза работников 
•ссазования, имеющим родителей, являющихся инвалидами 1 группы, предоставляется 

т эт  дополнительный оплачиваемый свободный от работы день в квартал для ухода за 
г»: д:ггелями (родителем).

Указанное свободное время не суммируется, предоставляется за отработанный 
тедыдущий квартал, исключая периоды нахождения в отпусках при условии 

гдедоставления документов, подтверждающих степень родства.
Оплата указанного свободного дня производится в размере среднедневной 

дглботной платы, при этом в табеле учета рабочего времени указывается 
дополнительный выходной день (оплачиваемый) - ОВ».

2.9. Работникам библиотеки (кроме педагога-библиотекаря) устанавливается 
доплата за заведование кабинетом (книгохранилище, читальный зал) в размере 1600 
рублей ежемесячно.

Работнику библиотеки устанавливается доплата за работу с учебниками в период 
габоты с августа по сентябрь; с мая по июнь 5% от МРОТ.

2.10. Работники, нуждающиеся в санаторном лечении, обеспечиваются санаторными 
путевками.

2.10. Стороны подтверждают, что прохождение предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, обязательного
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яеского освидетельствования, обучения по программам санитарно- 
:кого минимума производится за счет работодателя.

1 II. Стороны содействуют предоставлению льготных кредитов работникам 
шия в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 17 декабря 2010 г. N 

I Федеральной целевой программе "Жилище" на 2015 - 2020 годы" (с изменениями 
■ л . “ : тлениями) Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной 
к к а с ё  ггограммы "Жилище" на 2015 - 2020 годы; постановлением Кабинета Министров 
П  «О "Ггдоставлении гражданам кредитов на строительство или приобретение жилья из 

государственных ресурсов» от 25.09.99г. №635; приобретении жилья по 
: му кредитованию.

1.12. При прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
: дательством в сфере охраны здоровья, работники организации, являющиеся

г.рофсоюза работников образования, имеют право на освобождение от работы на 
рабе чин день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

го заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
з. являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 
ши диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

ч ровья. имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 
. :: хранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

: свобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
зого заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
зызаются) с работодателем.
.чата указанного свободного времени производится в размере среднедневной 
>й платы, при этом в табеле учета рабочего времени указывается 
ггельный выходной день (оплачиваемый) - ОВ».

2.13. Работникам организации, являющимся членами профсоюза работников 
гия обеспечивается участие в реализации социальных проектов Республиканского 
грофсоюза работников образования:
г »обретение льготных путевок в санатории ФПРТ, объединения Профкурорт

- : 'дых в Республике Крым по проекту «За здоровьем в Крым»;
- право на участие в программе «Тур выходного дня»;
- право на получение санаторных путевок «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы 

Ивете, мы рядом!» для работников, воспитывающих детей с ограниченными возможностями

- право на льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории 
Логубликн Татарстан ».

2.14. Стороны подтверждают финансирование за счет средств профсоюзного 
ж дкегд  ;онда социального страхования:

- мероприятий по созданию условий для отдыха работников отрасли и их детей;
- поддержку работников из числа молодежи;
- дЗеспечение жильем работников образования;
- санаторно-курортное лечение, оздоровление и отдых работников;
- другие меры социальной поддержки работников.
На данные цели образовательные организации могут выделять дополнительные 

Врастза : т приносящей доход деятельности.
2 15. Стороны осуществляют работу по успешной реализации федеральной 

дахр-аммы «Земский учитель», предусматривающей осуществление единовременной 
Иршк&сационной выплаты в размере 1 млн. рублей, учителю, прибывшему (переехавшему) 
Ш. расе ту в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 
тнлд : населением до 50 тысяч человек.
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1 ? _юотодатели обеспечивают предоставление гарантий и компенсаций донорам, 
?нные ст. 186 ТК РФ и Законом РФ от 09.06.1993 № 5142 -  1 «О донорстве

± ее компонентов».
3 день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

осмотра работник освобождается от работы.
2 : г  чае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее 

: = вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными
труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему 

гея по его желанию другой день отдыха.
,л}чае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого 
= выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию 
кпхется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 
птьный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть 
г:-: к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в 

г : гг после дня сдачи крови и ее компонентов.
Прг .даче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его 

талатоток за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха, который 
гея с учетом требований Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 № 

«05 . П тностях порядка исчисления средней заработной платы».
I ‘ Дополнительные социальные гарантии, предусмотренные настоящим 

тг;доставляются работникам, являющимся членами профсоюза, на основании 
письменного заявления с обязательным письменным согласованием с 

первичной профсоюзной организации.
2.1» Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 

ль гот и гарантий работникам отрасли.
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П р и л о ж е н и е  №  2  

к  к о л л е к т и в н о м у  д о г о в о р у  

Г Б О У  « Н и ж н е к а м с к а я  ш к о л а  № 2 3 »  

н а  2 0 2 0  -  2 0 2 2 г г .

ПРАВА И ЛЬГОТЫ,
>мые педагогическим работникам образовательных организаций Республики 

Татарстан при подготовке и проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников.

: этический работник имеет право:
>. •: на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 
птедъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);

■чнс присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 
: =ем письменно уведомляет аттестационную комиссию;
представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

пузе щи г его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации 
аттестации - с даты поступления на работу; 

обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством 
Федерации;

- :б гатиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение 
. С1 дня. когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а 
; в пльнении -  в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа
либо со дня выдачи трудовой книжки;

затучмть информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 
п - шей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 

'  здемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 
с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на 

решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой
хтж.

шд.биться на проведение аттестации с целью установления квалификационной 
. ависимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период 

1 Я в отпуске по уходу за ребенком.
- «стечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает 
ждало гнческого работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с

о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной 
по той же должности

пение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 
аттестации с целью установлении соответствия уровни квалификации

1ческих работников требованиям, предъявляемым к квалификационным 
категориям (первой или высшей)

При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью 
-;ия соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к 
дюнным категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены 

гь;е формы профессиональной экспертизы, оценки профессиональной 
дети педагогических работников на основе результатов их работы, 

шных пунктами 36 и 37 Порядка, при условии, что их деятельность связана с 
з л з у ю щ и м и  направлениями работы (без привлечения независимых
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'иных экспертов) для следующих категорий педагогических работников, 
-гтестующихся на высшую или первую квалификационную категорию: 

работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической 
включая почетные звания «Заслуженный учитель» и др. почетные звания, Почетные 

-мощные знаки), независимо от года награждения; 
г.: белители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 

--тхих, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю деятельности 
о : твботника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 
л - тройных, всероссийских, республиканских, муниципальных предметных олимпиад,

: в . : ттров. соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника.
11 Упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки профессиональной 
ятстт :-:т основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при 

их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без привлечения 
: . аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических работников, 
т впервые заявляющихся на высшую либо первую квалификационную категорию: 

тт наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 
.-ационального проекта « Образование», гранта «Наш лучший учитель» и другие, 

:: г: да проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение последних пяти 
н более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, федеральных, 

кдных очных) предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных организаций) 
:;з профессионального мастерства (для обучающихся в учреждениях профессионального 

г .л 5о подготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место) 
республиканских, федеральных, международных (очных) конкурсов (для 

педагогов дошкольных образовательных организаций, организаций 
г: : эразования);

- > часть г^гших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп 
г- : й комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан не менее

з ... предшествующий аттестации.

И. Льг ты по установлению уровни оплаты груда работника во взаимосвязи с 
имеющейся квалификационной категорией

Г- . Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в 
ш с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. 
ддтее -  Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях:
- три работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета
ы);

при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, 
от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 
1 и организаций, не являющимися образовательными, на работу в 
.::ные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если 
этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 
ше «старший» (старший воспитатель -  воспитатель, старший педагог

ельного образования - педагог дополнительного образования, старший методист 
■вег:диет, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер- 

гель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно 
: сети присвоена квалификационная категория;
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- г - выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
ис г трофили работы (деятельности) в следующих случаях:

Занятость, по которой 
щтсз-:-сна квалификационная 

категория

Должность, по которой может учитываться 
категория, присвоенная по должности, указанной 

в графе № 1
рНсзсгь. преподаватель Воспитатель (независимо от места работы),

социальный педагог, педагог-организатор, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 
работы профилю основной работы), учитель, 
преподаватель, ведущий занятия по профильным
темам из курса основного предмета, (например, 
валеология как часть курса биологии, или 
профильные темы по медицинской подготовке из 
курса «Основы безопасности жизнедеятельности».)

Цросдгз^тель -  организатор
безопасности 

1зннвЕагпсльности. допризывной

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися по курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» 
сверх учебной нагрузки, входящей в основные 
должностные обязанности;
учитель, преподаватель физкультуры (физического 
воспитания), руководитель физического воспитания

ель. ведущий 
—- г~'.: . ' _:;;:мися по курсу 

безопасности
1 н к е г 1: ъе ости »,

л щ в и п я  подготовка» сверх 
■рЕШвсз - д р;- зки. входящей в

должностные

Преподаватель -  организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки

преподаватель
(физического
руководитель

...мания
физического Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 
преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

производственного Учитель труда (технологии), преподаватель, ведущий 
работу по аналогичной специальности, инструктор 
по труду, педагог дополнительного образования (по 
аналогичному профилю)

трудового обучения 
|рвввж;гги |

Мастер производственного обучения, инструктор по
труду

Р т а д з  - дефектолог, учитель - Учитель, осуществляющий образовательную 
деятельность в общеобразовательных учреждениях 
для обучающихся (воспитанников) с ограниченными 
возможностями здоровья (независимо от 
преподаваемого предмета либо в начальных 
классах);
воспитатель, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления
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дополнительной работы с профилем работы по 
основной должности)

• т з - л ь  музыки 
рЬкаб : дзовательного 
В и о ле  ния. преподаватель

В ф с с с г : нального образования 
■■ш лзного профиля

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 
искусств, учреждений культуры), музыкальный 
руководитель, концертмейстер

Ъвшзаватель детской 
^Ьиадъной художественной 
■МЬи. школы искусств, 
■рвккяий культуры, 
^ Ь в л ь н ы й  руководитель, 
рвмсгтмей стер

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 
преподаватель музыкальных дисциплин среднего 
профессионального образования

Варикг тренер-преподавател ь, 
зргаерчзреподаватель, в т.ч.
Ш О С  —  : т ю ш о р , д ю к п ф

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по 
физкультуре, руководитель физического воспитания

преподаватель 
Ннрштуры. инструктор по 
■ряпьтуре. руководитель 
Н п е о с :г :  воспитания

Старший тренер-преподаватель, тренер- 
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ

Н якввзтел ь  профессиональной 
^ Ь в к гел ь н о й  организации

Учитель того же предмета в общеобразовательной 
организации

:бразовательной Преподаватель того же предмета в 
профессиональной образовательной организации 
Старший воспитатель

Гагши.- ь:сг. .татель Воспитатель
Воигтг ж  г . : м нительного Старший педагог дополнительного образования

Цррвой геднгог дополнительного Педагог дополнительного образования 

Старший методист
Ц М  методист Методист
Ввцрвкттс-у етоди ст

>уктор-методист
Старший инструктор-методист 
Инструктор-методист

ИИии-хсс : ддвател ь Старший тренер-преподаватель
Ь р м й  тренер-преподаватель Тренер-преподаватель

Учитель образовательного учреждения для 
обучающихся, воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья, независимо от 
преподаваемого предмета.

Ь м лср яи з^гр Преподаватель детской музыкальной школы (школы 
искусств, учреждений культуры), учитель музыки 
общеобразовательного учреждения, музыкальный 
руководитель, педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем основной 
работы)

Цр-п . ; , | 1  1  м ль детской 
»' _ - - ■ ■ школы 
к з г  Г: ку.плуры).

.цдь МуЗЪГКН

Концертмейстер
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музыкальный
иелагог

;сразования 
профиля кружка, 

ж  с : лнительной 
основной

есзрь
Педагог-библиотекарь
Библиотекарь

..“/•чаи учета квалификационной категории при работе на разных 
ч ажностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), 

'.'ннистерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей 
.лася установление квалификационной категории, на основании
ния.

:. н оплаты труда педагогического работника, установленный ему по 
. . • ■ тарификационной категории сохраняется на срок не более одного года 

: гения трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок 
оал : каашонной категории истек:

- 1  : нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и
I т д} за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия

- - й категории истекает в текущем году);
: а длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 
.ьаннем при наличии у работника листа нетрудоспособности или 
ааачючения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную 

в л : с г. асобности;
з лес : а когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

■ч: категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 
келанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота

- в . чте истечения у педагогического работника перед наступлением 
госта срока действия квалификационной категории сохранять оплату
евшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного 

не Г.лее чем на один год.
г а логическими работниками сохраняется уровень оплаты труда с учетом 

• ч_чч л икационной категории в случае истечения срока ее действия после 
Гг. , в  аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной 

терпения об установлении (отказе в установлении) квалификационной

Председатель первичной профсоюзной 
организации

А.Г.Шафигуллина 
0 3  2020 г.
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П р и л о ж е н и е  №  3  

к  к о л л е к т и в н о м у  д о г о в о р у  

Г Б О У  « Н и ж н е к а м с к а я  ш к о л а  № 2 3 »  

н а  2 0 2 0  -  2 0 2 2 г г .

РЕКОМЕНДАЦИИ
■ •С Ю З ^ Н И Ю  И ФУНКЦИОНИРОВАНИЮ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ОХРАНОЙ ТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕМ БЕЗОПАСНОСТИ 
ОКГАЮВАТЕЛЬНОГО п р о ц е с с а  в  о б р а з о в а т е л ь н ы х

ОРГАНИЗАЦИЯХ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

- . :-:та государственной службы, кадров и управления делами 
х~~т- :«'газования и науки Российской Федерации от 25.08.2015г. № 12-

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

!: : - .--.ли по созданию и функционированию системы управления
т г -I- и обеспечением безопасности образовательного процесса в 
кх о  шествляюгцих образовательную деятельность (далее 
с  т_.габотаны в целях оказания содействия совершенствованию 

■> га:оподателей, органов, осуществляющих управление в сфере 
’ созданию безопасных условий образовательного процесса, 

.га_- _  . храну и укрепление здоровья работников и обучающихся.
; : . дации разработаны в соответствии с Трудовым кодексом

: . . :ации. Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 
- ? ссийской Федерации", Национальным стандартом Российской 

Г л Т  Р 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности труда, 
травления охраной труда в организации. Общие требования по 

применению, оценке и совершенствованию", межгосударственным 
Г 2 СТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы 

хл ой  труда. Общие требования", Отраслевым соглашением по 
находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Федерации, на 2015 - 2017 годы и иными законодательными и 
и правовыми актами по охране труда и здоровья.

. .тема управления охраной труда и обеспечением безопасности 
н :>го процесса в организациях, осуществляющих образовательную 

далее - СУ ОТ), является неотъемлемой частью общей системы 
: гганизацией и устанавливает:

- х с  е требования к созданию и функционированию системы управления 
~т па в организациях, осуществляющих образовательную деятельность

-  организация);
- единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по 

: : :ю организационно-технических, санитарно-гигиенических и лечебно-
веских мероприятий, направленных на обеспечение безопасных 

тг} да и сохранение здоровья работников и обучающихся;
- оснс пдые направления деятельности по охране труда и здоровья;
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: гветственность в области охраны труда и безопасности
т о  процесса.

. понятия и определения, применяемые в Рекомендациях, 
г _д;д м кодексе Российской Федерации и в иных нормативных 
по охране труда.

ДЕЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ

г явление охраной труда в системе образования осуществляет 
- . „полнительной власти, реализующий функции по выработке 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
£:л :сый обеспечивает:

„новных направлений государственной политики в области 
рда. з . поре образования;

- го  гпботке и реализации целевых программ улучшения условий и

г-у нормативных правовых актов по охране труда для системы

профилактических мер, направленных на создание безопасных 
дьного процесса, охрану и укрепление здоровья работников и

- расследовании несчастных случаев на производстве (групповых, 
смертельным исходом), профессиональных заболеваний, 

\  з организациях;
.о полномочия, предусмотренные трудовым законодательством 

потельство об охране труда), состоящим: Трудового кодекса 
Федерации, иных федеральных законов и законов субъектов 
Федерации, содержащих нормы трудового права, с учетом 
особенностей.

# ?еп_ -ледня основных направлений государственной политики в области 
осуществляется согласованными действиями органов 

жной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 
ё.-ип осуществляющих управление в сфере образования, которые
•ЭТТ

- . „ те законов и иных нормативных правовых актов в области охраны
а  территории субъекта Российской Федерации;
-иущрааление охраной труда;
- „твие общественному контролю за соблюдением прав и законных 

работников в области охраны труда;
- по: г динацию деятельности в области охраны труда, в том числе по 

проведения на территории субъекта Российской Федерации в
л н : м порядке обучения по охране труда работников, в том числе 
. = . д организаций, проверки знаний ими требований охраны труда;

- - не в финансировании мероприятий по охране труда;
„ полномочия в сфере управления охраной труда в соответствии с 

иными нормативными правовыми актами субъектов Российской

’> делители (работодатели) государственных, муниципальных или 
пганизаций осуществляют управление в организации (включая



а**:и г'* ; : . етс гвии с трудовым законодательством и иными 
яр м н ы м и  актами, содержащими нормы трудового права, а также в 

с ш е ь .  _  г с : *  мендациями, стандартами безопасности труда по

IE ЭЛЕМЕНТЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

-т-дд-'.с:-:ия охраной труда в организации характеризуется 
> ; е:-г: оз концепции, целей и задач в области охраны труда.

7_-д труда (далее - концепция) является самостоятельным 
* _ :: док> мента) организации, содержащим основные
. . • - • ети и обязательства работодателя (руководителя

z ^ебя следующие принципы и обязательства:
. :м направлениям государственной политики в области

' . ........ ности и охраны здоровья работников и обучающихся;
тгс-снгивных мер по защите работников и обучающихся от 

тгст тс гдению несчастных случаев и профессиональных 
рей: : в на производстве;

т; д ь го законодательства и иных актов, содержащих нормы

мероприятий по улучшению условий, охраны труда, 
д ::: в: ров и соглашений по охране труда; 

т с - . т д - ;  вдние функционирования СУОТ;
. мер поощрения работников за активное участие в управлении 

бес лечением безопасности образовательного процесса.
I - длин доводится до сведения работников и после согласования с 
:сгдн;м профсоюзной организации утверждается работодателем 

- днизации либо уполномоченным им лицом, 
как правило, включается в раздел "Условия и охрана труда" 

1: говора, соглашения.
сдачи в области охраны труда устанавливаются в соответствии с 

четом типа, специфики и характера деятельности организации, 
и степени обеспеченности необходимыми ресурсами, 

л ель совместно с профсоюзным комитетом постоянно актуализирует 
г с Зласти охраны труда.

- -ция работ по охране труда в организации предусматривает:
; едение обязанностей и ответственности в сфере охраны труда и 
образовательного процесса;

Цов&шние службы охраны труда или введение должности специалиста по 
г да в штат организации;

е гдботников и их представителей в управлении охраной труда в части 
габотников, а также их представителей по охране труда к 

;ч, информированию и повышению их квалификации, предоставления 
для совершенствования СУОТ и создания, формирования и 
г г лния комитета (комиссии) по охране труда;
•:чне нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

:* . : е гствии со спецификой деятельности организации;
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г - - 1  эрмациеи по охране труда, включающие получение и
г -:; гренних обращений (сообщений), их документальное 

: г -у : гветов. а также рассмотрение предложений работников
Т|.

тки мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
- - - : . бходимых для реализации мероприятий, в организации

тине деятельности по управлению охраной труда, 
х  - : вано на информации, содержащей:

. -тельных и иных нормативных правовых актов; 
.-е_>:дтьной оценки условий труда, анализа производственного 

- ручающихся и профессиональной заболеваемости; 
шетавителей органов государственного контроля и надзора, 

% инспекторов труда Профсоюза, 
ентзных документов в организации является план 

СУ ЭТ. который включает:
мересгиятий, направленных на улучшение условий, охраны труда 

г вней профессиональных рисков;
мероприятий и ответственных лиц;

. т : вания мероприятий.
: ; '.ероприятий по улучшению условий и охраны труда 
- тзетствии со статьей 226 Трудового кодекса Российской 

тле из средств Фонда социального страхования Российской 
■ гав теми финансового обеспечения предупредительных мер по 

лственного травматизма и профессиональных заболеваний 
: гнл-курортного лечения работников, занятых на работах с 
: касными производственными факторами, утвержденными 

г исполнительной власти, осуществляющим функции по
. -~с:зе:~:ной политики и нормативно-правовому регулированию в

: • - рования СУОТ формируется с учетом типового перечня
- :ых работодателем мероприятий по улучшению условий и 

снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного 
: -том исполнительной власти, осуществляющим функции по 

. -гственной политики и нормативно-правовому регулированию в

щр ответственности и стимулирования работников, участвующих 
реализации СУОТ, при осуществлении образовательного процесса

«г.. >тверждение и согласование должностных инструкций по охране 
: ■ в лителей и специалистов;

еннг ответственности, материального и морального стимулирования 
: - активные действия по реализации СУОТ;

ванне у работников мотивационного механизма безопасного 
развитие навыков предвидеть и предупреждать возникновение

5 аелвх создания здоровых и безопасных условий труда работников и 
лез в организации планируются и реализуются действия, процедуры, 
> . : .  пые предусматривают:



!с безопасных условий труда на рабочих местах, в том числе при 
зданий, сооружений, а также оборудования и инструментов;

. го=ание мероприятий по охране труда и здоровья;
: пд;по опасностей (выявление и установление потенциальных

• . с производственным травматизмом, профессиональными
юл аварийными ситуациями и т.д.);

. специальной оценки условий труда в целых выявления вредных 
г 1 дственных факторов, предоставления гарантий и компенсаций 

- • -.V во вредных и (или) опасных условиях труда, по результатам

0 проведение обучения безопасным методам и приемам работ, 
~;т:- помощи пострадавшим на производстве, проведение

хране труда и проверки знаний требований охраны труда

. бязательных предварительных и периодических медицинских 
ттд з:: 5 образования;

сертифицированной специальной одеждой и другими 
: р. ад.ьной защиты работников, занятых на работах с вредными и 

труда, а также на работах, выполняемых в особых 
: \  или связанных с загрязнением;

: актнческое обслуживание работников, организацию режима

я...- е ,[ анализ причин несчастных случаев на производстве,
соболеваний;

. . днальное страхование работников от несчастных случаев на 
■ : : . . .  нальных заболеваний;

- зтаз- зое и информационное обеспечение по охране труда;
; ....... предусмотренные трудовым законодательством (включая

ране труда) и иными нормативными правовых актами, 
1 с  ь» трудового права.

(  . V  . г- е контроля за соблюдением требований охраны труда на
1 - .7. ринга условий и охраны труда, внутреннего и внешнего 

з* - с_ :храни труда и безопасности образовательного процесса
ц в и  : : .-я дых элементов СУОТ, направленных на:

'.ледование) состояния охраны труда в организации и
- :г;■ да на рабочих местах требованиям охраны труда;

. г; • : : дителями и специалистами должностных обязанностей по

пред;, преждение нарушений требований охраны труда;
.7 етранению выявленных недостатков.

. довных свойств СУОТ является ее совершенствование и 
гссзсгивности функционирования, направленное на создание 

г _ 7 :  . труда, предупреждение несчастных случаев на производстве,
п . заболеваний путем выявления, оценки и снижения уровней

гтызатдие СУОТ обеспечивается своевременной реализацией 
тгстг.. матривающих:

здасных и вредных производственных факторов и оценки
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-сдчестных случаев, профессиональных заболеваний и
саггве;

.^■следований) по охране труда;
гг. _ - . • работников организации, уполномоченных по охране

. .л.': по охране труда по улучшению условий труда на

предложений по внесению изменений в трудовое 
-:ед . _конодательство об охране труда) и иные акты, 

тр>левого права, программы по охране труда, а также 
:сь. со . тения по охране труда).

давности функционирования СУОТ определяется 
■ рс; тататлвностью мероприятий по улучшению условий и 

грел дующими действиями, а также обеспечением 
крекпкыш и ресурсами.

РАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

: эективного управления охраной труда работодатель 
азалии по согласованию с выборным профсоюзным органом

всрооованне:
..д ельных и иных нормативных правовых актов по охране 

_ - создания и функционирования СУОТ в организации, с 
. е_ л характера ее деятельности;

информационного сопровождения действий, процедур, 
едения ресурсов, иных технических и организационно- 

:т л г пяти й по внедрению и реализации СУОТ в организации.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Наст :_те  Рекомендации являются методическим документом, 
с ые элементы системы управления охраной труда в сфере

!л государственной власти субъектов Российской Федерации и
ест:-: сто самоуправления, осуществляющим управление в сфере 

_ также образовательным организациям предлагается использовать 
.-.д;д: при разработке аналогичных документов по управлению 

Пд лечению безопасности образовательного процесса с учетом 
г  а также типа, специфики и характера деятельности

соблюдением трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, в 

:т:лнизациях осуществляется федеральными органами 
. органами исполнительной власти субъектов Российской 

естного самоуправления, профсоюзами в порядке и на 
законами Российской Федерации и законами субъектов



П р и л о ж е н и е  №  4  

к  к о л л е к т и в н о м у  д о г о в о р у  

Г Б О У  « Н и ж н е к а м с к а я  ш к о л а  № 2 3 »  

н а  2 0 2 0  -  2 0 2 2 г г .

П Е Р Е Ч Е Н Ь
. еблагоприятными условиями труда, на которых 

; платы рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и 
вредными условиями труда

: ^' I с тяжелыми и вредными условиями труда,
:ы 1  устанавливаются доплаты до 12 процентов.

5ерхностъ штукатурного раствора вручную, затирка вручную.
. - ента ..бразивными кругами сухим способом

г ре к а бревен, кряжей, брусков и других лесоматериалов,
::  ̂ в лесопильном потоке.

. .редств измерений, элементов систем контроля и управления 
у . ~  .етз и регуляторов, устройств технологической защиты, 

и т. п.) в цехах (участках): котельных, турбинных,

тл : 5 з холодном состоянии.
Пт - -- -ст-гт'вке ВЧ, УВЧ, СВСЧ.

к - . :ка вентиляционных систем
1 г' а > ; з * .  :анные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и 

т л-.-?, проведением их дезинфекции, 
юз к ■сора и нечистот.

В |л  _ - а тыми (чистка, мойка и уборка навоза).
: а ' — с5-5гзанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.

: - _ . взса и глажение спецодежды.
гид;«:7а ;• горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и 

: тр> гих аппаратов для жарения и выпечки.
-- :-разгрузочные работы, производимые вручную.

- :.:.чные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука,

. связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования 
. :ем кислот, щелочей и других химических веществ.

?а:с7к по стирке белья вручную с использованием моющих и
средств.

производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, 
: пганизации режима питания при отсутствии средств малой

: _ "от. выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при 
. _ : .:рно-эпидемиологический режим работы.

_т; тнрованию воды, с приготовлением дезинфицирующих
: с зд. применением.
а . *стт -д ■; званием химических реактивов, а также с их хранением

е - тельных установок, работающих на угле и мазуте, 
я сетей.

ЭВМ.
лерез :: 'рабатывающих станках.

проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.
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л  :е . - . : изводством вышеназванных работ с тяжелыми и

■им; л. - £эз I . •. работы, предусмотренные разделом 1. 
а .  . . . 5 г ее относительно поверхности земли (пола).

е .V 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г.
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П р и л о ж е н и е  №  5  

к  к о л л е к т и в н о м у  д о г о в о р у  

Г Б О У  « Н и ж н е к а м с к а я  ш к о л а  № 2 3 »  

н а  2 0 2 0  -  2 0 2 2 г г .

ПЕРЕЧЕНЬ НАГРАД И ПООЩРЕНИЙ, 
и  i слнновремеииого денежного вознаграждении за счет средств работодателя

(из фонда экономии оплаты труда)

Награды Минимальный 
размер надбавки 

(руб.)
ВШатталы органов власти, включая Благодарственные письма

©стегального уровня 1500
1 Л ги : нального уровня 1000

5* е>:д и дальнего уровня 500
В^Ограслевые награды, включая Благодарственные письма

Йзнггллл Министерства просвещения РФ 1500
Вагтала Министерства образования и науки РТ 1000

'лгал а ;• г. г деления образования исполнительного 
■; : • л  л  л Ннжнекамского муниципального района РТ

500

Н .Г  :■ '0-- - зные награды, включая Благодарственные письма
Налгала Центрального совета профсоюза работников 

Нрйииэсзания и науки РФ
1500

* -глции независимых профсоюзов 1000
-лгталл : . л Г.тиканского комитета профсоюза работников 

1 мрсчТВ' г : газования и науки
1000

В .а Налгала Н - л сиамской территориальной профсоюзной 
!всплл;л_ г_л : тников образования

500
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П р и л о ж е н и е  №  б  

к  к о л л е к т и в н о м у  д о г о в о р у  

Г Б О У  « Н и ж н е к а м с к а я  ш к о л а  № 2 3 »  

н а  2 0 2 0  -  2 0 2 2 г г .

РАЗМЕР ЕДИНОВРЕМЕННОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ, 
выплачиваемого за счет средств работодателя в связи с награждением

директорам организаций

Награды Минимальный размер 
выплаты (от МРОТ)

. . -„рственная награда Российской Федерации 6000
1 . г-рственная награда Республики Татарстан 6000

Награда Центрального комитета профсоюза РФ 6000
Награда Федерации независимых профсоюзов России 5000
Награда Федерации профсоюзов Республики 
Татарстан

5000

Д Зедсмстзенная награда Министерства образования и 
заука Российской Федерации_______________________

5000

Зел: . . л - награда Министерства образования и
■дудя Республики Татарстан________________________

4000

■ 1| |  Почеталл грамота Республиканского комитета
' : гиков народного образования и науки

4000

муниципального образования
«ИЬвшжамский муниципальный район» Республики

3000

грамота управления образования 
комитета Нижнекамского 

з д д о г о  района РТ________________________

2000

—и . л та :га г:родской организации профсоюза
таайд?етива образования__________________________

2000

р п я т ы х  министерств и ведомств всех 2000

Б . зые шясз уровней 1000

. .гедседатель первичной профсоюзной 
организации

А.Г.Шафигуллина
03 2020 г.
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